Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Plantpol Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

. Administrator danych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Plantpol spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg
w Zaborze ul. Jezioro 33-35, Zaborze, 32-600 O$wiecim, KRS: 0000192394, NIP: 5490012940, REGON: 07040946.

. Inspektor Ochrony Danych

Powofali$my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo skontaktowal piszac na adres e-mailowy:
iod@plantpol.pl lub na adres korespondencyjny IOD Plantpol Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Jezioro 33-35,
Zaborze, 32-600 O$wiecim.

. Rodzaj przetwarzanych danych

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe podane przez Panstwa w zwigzku z prowadzeniem postepowania dotyczacego
rekrutacji na stanowisko pracy w Plantpol, na ktore Pani/Pan aplikuje oraz w zwigzku z prowadzeniem ewentualnych
przysztych postepowan dotyczacych rekrutacji o takim samym lub podobnym profilu kandydata, o ile takie postepowania
zostang wszczete przed uptywem jednego roku od dnia zgtoszenia Pani/Pana do udziatu w aktualnym postepowaniu
rekrutacyjnym. Dane, ktore bedziemy przetwarzali to:

imig (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

. Cel przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu:

a) oceny kwalifikacji do pracy na okre$lonym stanowisku;

b) oceny zdolnoSci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na okre$lonym stanowisku;

c) wyboru odpowiedniej osoby lub odpowiednich 0s6b do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych:

Przepisy prawa, tj. art. 22! Kodeksu pracy w zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest potrzebne do zawarcia umowy
0 prace w powigzaniu z art. 6 ust. 1 lit. b RODO dotyczacym przetwarzania odbywajacego sie z uwagi na niezbednos¢ do
zawarcia umowy z osoba, ktérej dane dotycza.

Zadanie przez pracodawce danych, o ktérych mowa w punkcie 1 powyzej jest dopuszczalne w $wietle przepisow prawa.
Podanie danych, o ktérych mowa w punkcie 2 powyzej (dane znajdujace si¢ w zyciorysie (CV) i liscie motywacyjnym oraz
udostepnione w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej badz w zwigzku z przeprowadzeniem testow kwalifikacyjnych lub
sprawdzajacych) jest dobrowolne, jednak odmowa podania tych danych badZz odmowa udzielenia zgody na przetwarzanie
tych danych w celach wynikajacych z niniejszej klauzuli informacyjnej uniemozliwia Pani/Pana udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w trakcie aktualnego postepowania rekrutacyjnego oraz przez okres jednego roku od
dnia Pani/Pana zgtoszenia do aktualnego postepowania rekrutacyjnego lub do czasu zakoriczenia postepowania
rekrutacyjnego. — w trakcie ewentualnych przysztych postepowan rekrutacyjnych w Plantpol.

Pani/Pana dane zgromadzone na papierowych nosnikach danych zostang zniszczone, za$ dane zgromadzone na
elektronicznych no$nikach danych zostang usuniete po uptywie jednego roku od dnia Pani/Pana zgtoszenia do aktualnego
postepowania rekrutacyjnego lub zakorczenia postepowania rekrutacyjnego.

. Prawa wynikajace z przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Paristwu nastepujace prawa:

a) Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Majg Paistwo prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie zgody, w dowolnym
momencie (bez wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych osobowych przed cofnigciem zgody).

b) Prawo dostepu do danych osobowych. Majg Panstwo prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, ze sg
przetwarzane Panstwa dane. Majg réwniez Pahstwo prawo do uzyskania dostepu do tych danych osobowych, kopii
danych osobowych, a takze informacji o celach przetwarzania Pafistwa danych osobowych, informacji o kategoriach
Panstwa danych osobowych przetwarzanych przez nas, informacji 0 odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym
ujawniliémy Panstwa dane osobowe lub ktérym mamy zamiar ujawni¢ te dane, o planowanym okresie
przechowywania, o Pafistwa prawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, prawie do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zrédle danych oraz o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (jesli wystepuje).

c) Prawo do sprostowania danych. Maja Panstwo prawo zazada¢, abysmy niezwlocznie sprostowali Panstwa dane
osobowe, ktore sg nieprawidtowe. Majg réwniez Panstwo prawo zazadac¢, abySmy uzupehili niekompletne dane
osobowe.



d) Prawo do usuniecia danych (zwane réwniez ,prawem do bycia zapomnianym®). Majg Panstwo prawo zadac,
zeby$my niezwtocznie usuneli Panstwa dane osobowe, jesli:

+ Panstwa dane osobowe nie sg juz niezbedne do realizacji celéw dla ktérych zostaly zebrane lub sg przetwarzane;

+ sprzeciwili sie Panstwo przetwarzaniu Panstwa danych osobowych, a my nie mamy uzasadnionych prawnie,
nadrzednych podstaw ich przetwarzania;

+ przetwarzali$my Panstwa dane osobowe niezgodnie z prawem;

« musimy usung¢ Panstwa dane osobowe, aby wywigza¢ sie z prawnie natozonego na nas obowigzku.

Mozemy Panstwu odmowi¢ realizacji prawa do bycia zapomnianym, w sytuacji, gdy korzystanie z danych jest

niezbedne:

+ dla korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informaci;

+ dla wywigzania si¢ z prawnego obowigzku lub realizacji zadania w interesie publicznym lub wtadzy publicznej;

*+ zuwagi na interes publiczny (w dziedzinie zdrowia publicznego);

+ dla celéw archiwalnych (w interesie publicznym), badah naukowych, historycznych, statystycznych;

+ do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

e) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Majg Panstwo prawo zada¢, abysmy ograniczyli

przetwarzanie Panstwa danych osobowych, jesli:

+  kwestionujg Panstwo prawidtowos$¢ Panstwa danych osobowych, ktore przetwarzamy;

+ przetwarzamy Panstwa dane osobowe niezgodnie z prawem, a sprzeciwiajg sie Panstwo abysmy je usuneli,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystania;

* nie potrzebujemy juz Panstwa danych osobowych do celdéw przetwarzania, ale sq one potrzebne Panstwu do
ustalenia, dochodzenia lub obrony Panstwa roszczer;

+ whniesli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po
naszej stronie sg nadrzedne wobec podstaw Panstwa sprzeciwu.

Jesli skorzystajg Panstwo z prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, mozemy je przetwarzaé

w wyjatkowych sytuacjach, {j..

+ zaPanstwa zgoda;

+  w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

+ w celu ochrony praw innej osoby; lub

« zuwagi na wazne wzgledy interesu publicznego.

f) Prawo do przenoszenia danych. Majg Panstwo prawo, aby otrzyma¢ od nas dane lub upowazni¢ nas do przestania
Panstwa danych innemu administratorowi- w ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym formacie, jezeli ich
przestanie jest technicznie mozliwe. Przeniesiemy wytacznie dane, ktore jednoczesnie:

+ przetwarzane sg w sposob zautomatyzowany, tj. nie sg to dane w formie papierowej;
+ przetwarzane sg na podstawie zgody lub w zwigzku z umowa.

8. Punkt kontaktowy, za posrednictwem ktorego moze Pan/Pani zada¢ wykonania swoich praw
Jezeli beda Panstwo chcieli skorzysta¢ z ktéregokolwiek prawa, ktore opisaliSmy powyzej, moga sie Panstwo z nami
skontaktowaC na wybrany z ponizszych sposobdw:
a) pisemnie na adres 10D PLANTPOL Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Jezioro 33-35, Zaborze, 32-600
Oswiecim,
b) mailowo na adres iod@plantpol.pl.

9. Prawo do wniesienia skargi
Jesli uwazajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje Panstwu
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Przewidywani odbiorcy danych
Przewidywanymi odbiorcami Paistwa danych osobowych sa;
Podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne i Swiadczace ustugi IT;
Podmioty wspomagajace nas w obstudze korespondencijj;
Podmioty $wiadczace nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, pomoc prawna, podatkowa, rachunkows;
Podmioty $wiadczace ustugi w zakresie archiwizacji dokumentéw;

w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizacji celow, dla ktérych przetwarzane sg Pafistwa dane osobowe.

llekro¢ mowa jest o Rozporzadzeniu — mamy na mysli Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
tekst rozporzadzenia mogg Panstwa znalezé na stronie Bazy aktéw prawnych  Unii  Europejskie]
(https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl).



https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=pl

